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מדריך להגשת בקשה להחזר מס

[bookmark: _GoBack]מדריך זה אשר פורסם על ידי רשות המיסים נועד לסייע ליחידים שמעוניינים להגיש דוח שנתי כבקשה להחזר מס, למרות שאינם חייבים להגיש את דוח זה. 
למען הסר ספק מדובר בתמצות עיקרי המדריך ואין הדבר מהווה ייעוץ באשר לזכאות להחזר מס או המלצה להגשת דוח שנתי ללא התייעצות עם גורם מקצועי בעל ניסיון בתחום. 

עילות נפוצות להפרשי מס
במרבית המקרים, כאשר אדם עובד אצל מעסיק יחיד במהלך כל שנת מס, המס אשר מחושב על ידי המעסיק מהווה מס מדויק וסופי. עם זאת, קיימים גם מקרים בהם המס שחושב אינו מדויק ונוצרים הפרשי מס, לחובה או לזכות.
הפרשי מס, כאמור לעיל, יכולים לנבוע, בין היתר, גם מהסיבות הבאות -
1. עבודה כשכיר (בחלק מהשנה או בכולה) ביותר ממקום אחד.
2. עבודה כשכיר אצל מעסיק בחלק משנת המס.
3. קבלת תשלומים מהמוסד לביטוח לאומי, כגון - דמי אבטלה, תגמולי מילואים, דמי לידה...
4. שינויים במצב המשפחתי במהלך השנה (שינוי בכמות נקודות הזיכוי ממס שמגיעות למגיש הדוח).
5. עובדים אשר שילמו, באופן עצמאי, בשנת המס כספים לקופת גמל ו/או לביטוח חיים.
6. עובדים אשר תרמו במהלך השנה למוסד ציבורי מוכר לפי סעיף 46 לפקודת מס הכנסה.

מועד בקשה להחזר מס
כדי לממש את זכאותך להחזר מס, עליך להגיש דוח בתוך 6 שנים מתום שנת המס שבגינה שולם מס ביתר. 
לדוגמה - בקשה להחזר מס בגין שנת המס 2012, ניתן להגיש עד ליום 31/12/2018.

אסמכתאות שיש לצרף לדוח -

1. אישורים על הכנסותיך והכנסות בן/בת זוגך מכל המקורות, לרבות -
1) טופסי 106 מכל מעסיק ו/או משלם קצבה.
2) טופסי 806 (857) בגין הכנסות ממשלמים אחרים.
3) אישורים על הכנסות מהמוסד לביטוח לאומי כגון - דמי אבטלה, תגמולי מילואים, דמי פגיעה בעבודה...
4) כספים שנתקבלו עקב פרישה או פיטורין של עובד מעבודתו (טופס 161).
5) אישורים מהבנק לגבי הכנסות מריבית על פיקדונות ותכניות חסכון וכן על ריבית ורווחים מניירות ערך (טופסי 867).

2. אישורים על זכאות להטבות מס -
1) אישור על פטור ממס הכנסה לעיוור או לנכה 100%, לפי סעיף 9(5) לפקודה.
2) אישורי מס שנתיים מקופות גמל ו/או חברות ביטוח, לגבי תשלומים לקופת גמל לקצבה כ"עמית עצמאי", לביטוח חיים או לביטוח מפני אובדן כושר עבודה.
3) אישור מהרשות המקומית לגבי תושבות בישוב מזכה (ישובי ספר).
4) אישור על לימודים אקדמיים או לימודי מקצוע שהושלמו במהלך שנת המס שבגינה מוגש הדוח או זאת שקדמה לה.
5) תעודת עולה חדש ו/או תושב חוזר.
6) תעודת שחרור משירות צבאי, שירות לאומי או שירות אזרחי.
7) תעודת עיוור לגבי ילד נטול יכולת (טופס 127).

8) אישור גמלת ילד נכה מהמוסד לביטוח לאומי.
9) אישור ועדת השמה לגבי ילד הזכאי להטבות במסגרת חינוך מיוחד.
10) קבלות מקוריות על תרומות למוסד ציבורי מוכר (או קבלה עם כיתוב נאמן למקור + חתימה).

נקודות זיכוי ליחיד
פקודת מס הכנסה מעניקה לכל יחיד נקודות זיכוי כאשר כל נקודת זיכוי לה זכאי היחיד הינה שוות ערך להנחה בשווי 2,592 ₪ לשנה (נכון לשנת המס 2018).  
ההטבה בגין נקודות הזיכוי מחושבת על ידי מכפלה של מספר נקודות הזיכוי בשוויה של נקודת זיכוי אחת.
לדוגמה - יחיד ואו יחידה אשר זכאים ל- 3.5 נקודות זיכוי יזכו להנחה בסך 9,072 ₪ (3.5*2,592 ₪) מסכום המס אשר הם חויבו בו.
למען הסר ספק, זכאות להנחה גדולה מחבות המס של היחיד לא תעניק לו אפשרות לקבלת החזר.
חישוב נקודות זיכוי להם זכאי היחיד -
1. תושבי ישראל - כל תושב ישראל זכאי ל-2.25 נקודות זיכוי. 
2. אישה - זכאית למחצית נקודה נוספת.
3. נער/ה בגיל 16-18 - זכאי ל-1 נקודות זיכוי.
4. נקודות זיכוי בגין ילדים -
בגין כל יילוד - 1.5 נקודות זיכוי.
בגין כל ילד בגיל 1-5 - 2.5 נקודות זיכוי.
בגין כל ילד בגיל 6-17 - 1 נקודות זיכוי.
בגין כל ילד מעל גיל 18 - 0.5 נקודות זיכוי.
* יילוד -ילד בשנת לידתו.
** גיל הילד נקבע בשנה נתונה בהתאם לכמה שנים מלאו לילד/ה באותה השנה.
5. סיום תואר אקדמאי ראשון/לימודי מקצוע -  זכאי ל-1 נקודות זיכוי. (בתואר שני 0.5 נקודות זיכוי)
6. 
7. נשוי/אה כשבן/ת הזוג אין הכנסה והוא יחיד מוטב (בגיל פרישה/עיוור/נכה) - זכאי ל-1 נקודות זיכוי.
8. נשוי/אה שלבן/ת הזוג אין הכנסה ואין לו/ה ילדים עד גיל 18 והוא יחיד מוטב (בגיל פרישה/עיוור/נכה) - זכאי ל-1 נקודות זיכוי.
9. נשוי/אה שלבן/ת הזוג אין הכנסה ויש לו/ה ילדים עד גיל 18 והוא יחיד מוטב (בגיל פרישה/עיוור/נכה) - זכאי ל-0.5 נקודות זיכוי.
10. הורה החי בנפרד ויש לו ילד בחזקתו ואינו מקיים משק בית משותף - זכאי ל-1 נקודות זיכוי.
11. הורה יחיד - זכאי ל-1 נקודות זיכוי.
12. הורה המשלם מזונות בגין ילדיו שאינם בחזקתו - זכאי ל-1 נקודות זיכוי.
** הרשימה לעיל הינה חלקית. 

הגשת הדוח -
· ​דוח שאינו חתום אינו נחשב כדוח שהוגש (הדוח צריך להיות חתום על ידי מגיש הדוח ובן/בת זוגו).
· בחתימתך, הנך מצהיר כי כל הפרטים שנמסרו בדוח נכונים ומלאים.
· אם נעזרת, תמורת תשלום, במסייע/ת, על המסייע/ת למלא את פרטיו ולחתום על הדוח.
· לאחר שהדוח מולא ונחתם, יש להגישו במשרד השומה ולוודא שהוחתמו שני עותקים בחותמת "נתקבל".
· תאריך החותמת הוא התאריך בו רואים את הדוח כמוגש.
· עליך להגיש את הדוח עם כל המסמכים הרלוונטיים המפורטים במדריך זה.


לקבלת ייעוץ ו/או מידע נוסף ניתן ליצור קשר עם משרדנו...
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